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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |

Contratista

Felipe Salazar Chaparro

Cédula de Ciudadania

1039695634

Contrato No

SGSA-004-2026

Objeto contractual

. prestacion de servicios de apoyo a la gestion administrativa en la
implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, en el municipio de remedios

Valor del contrato

18°000.000

Actividades Estipuladas en el
Contrato

Acciones ejecutadas en el
periodo

Fuentes de Verificacion
(Anexos)

1. Fortalecer la cultura del
autocuidado y seguridad en el
trabajo promoviendo el
compromiso y liderazgo de todos
los empleados.

Se realizo jornada de pausas
activas con los compafieros
monitores de deporte. En el
mes de mayo, con el objetivo
de darle cumplimiento al
plan estratégico de recursos
humanos, asi inculcar a los
empleados una cultura del
auto cuidado y la prevencion
de enfermedades de origen
osteomuscular ligadas al
sedentarismo y que por
medio del ejercicio se puede
retrasar la aparicion y
controlar sus consecuencias

El dia 19 de mayo se
socializo a través de la
induccién y reinduccion
instituciona, los documentos
de la politica de SST, los
objetivos y metas y Roles y
responsabilidades del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Alcaldia de
remedios y como actividad
complementaria a los
empleados de la secretaria
de Gobierno se les realizo la

Ver anexo 1 Registro fotografico.
Pausas activas.

Ver anexo 2. Registro fotografico
socializacion institucional del
programa de induccion y reinduccion
que contiene los documentos de la
Politica de SST los objetivos y metas y
Roles y responsabilidades del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.




actividad de induccién y
reinduccion en su puesto de
trabajo, todo esto para
complementar a las
actividades de
capacitaciones, para que los
empleados recuerden la
normatividad propia que los
rige y cumplir los
lineamientos de la resoluciéon
0312 de 20109.

El dia 13 de mayo se realizé
la revisién de la planilla de
seguridad de los empleados
revisando que estuvieran
cargados en el sistema de
AXA COLPATRIA ya que se
dio un cambio de
administradora de riesgos
laborales, para que
estuvieran cubiertos y que
lograran desarrollar sus
actividades.

Ver anexo 3.Registro fotografico
socializacion por medio del correo
institucional del programa de
induccién y reinduccién.

Ver anexo 4. Registro de planilla
cargada al sistema.

2. Identificar, evaluar e intervenir
los factores de riesgo en la.

El dia 21 de mayo se realiz6
inspeccidn al Centro
Administrativo Municipal en
donde se inspeciono la
planta fisica y se identifico la
necesidad de instalar la
sefializacion para los
elementos de atencion de
emergencias y las rutas de
evacuacion, adicionalmente

Ver anexo 5. Registro fotografico y
formato de inspeccidn de seguridad.




se evidencio que los
extintores por fecha, se
encuentran para revision.

3. Apoyar al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), con la finalidad de
vigilar y promover las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Para el presente mes el
comité paritario de
seguridad y salud en el
trabajo, no desarrollo su
reunion mensual, porque
aun hace falta un integrante
suplente para integrar la
totalidad del comité, se
proyecta que para el
proximo mes se haya
encontrado el mienbro
faltante, tambien se le
recomendo a el area de
talento humano para que se
lograra solucionar esta
situacion.

Ver anexo 6. Registro de resolucion
para postulacién al COPASST.

4. Apoyar al ComitéConvivencia
Laboral comno medida| preventiva
y correctiva /de Ia conducta de
acoso laboral dentro de la
organizacion.

Para el presente mes el
comité de convivencia
laboral, no desarrollo su
reunion mensual, hace falta
un integrante suplente para
integrar la totalidad del
comité, se proyecta que para
el proximo mes se haya
encontrado el mienbro
faltante, , tambien se le
recomendo a el area de
talento humano para que se
lograra solucionar esta
situacion

Ver anexo 7. Registro de resolucion
para postulacién al CCVL

5. Actualizar como minimo una
vez al afio la matriz IPVR
Identificacién de peligros
evaluacion y valoracién de
riesgos.

Para el periodo de mayo la
matriz [PVR se encuentra
actualizada con la ayuda de
la asesora de la ARL AXA.

Ver anexo 8. Registro fotografico
matriz [PVR actualizada.




6. Investigar accidentes.

En el mes de mayo se
registré un accidente laboral.

Ver anexo 9. Registro certificado del
FURAT, reporte de accidente laboral

7. Atender las visitas de la ARL y
de las entidades de vigilancia que
visiten la entidad para la revisiéon
del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El dia 28 de mayo se realizd
reunion con la representante
de la ARL AXA Juliana Ruiz
donde recibi6 asesoria en la
actualizacion del plan de
emergencias de riesgo.

Ver anexo 10. Registro fotografico de
reunion virtual por parte de
funcionanria de la ARL AXA.

8. Realizar el calculo de los
indicadores definidos para el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo
con la periodicidad definida para
cada uno.

En el presente mes actualizo
el calculo de los indicadores.

Ver anexo 11. Registro fotografico de
calificacion de indicadores.

9. Realizar seguimiento a las
restricciones originadas de los
examenes médicos ocupacionales
y notificar a la entidad cuando no
se dé cumplimiento por parte de
los empleados.

En el presente mes no se
presentan seguimientos.

N.A

10. Mantener actualizada la
descripcion sociodemografica de
los trabajadores.

En el mes de mayo se dio
inicio a la induccién y
reinduccion, la actividad aun
se esta realizando en el mes
de abril donde manera
conjunta se busca adelantar
la actualizacién del perfil
sociodemografico.

Ver anexo 12. Registro fotografico de
actividad de induccién y reinduccion y
actualizacion del perfil
sociodemografico.

11. Elaborar y mantener
actualizada la documentacion del
SG-SST que sea requerida por la
normatividad vigente en
Colombia o por normas o
estandares que la entidad haya
adoptado.

Se realiz6 el registro y el
archivo de la documentacién
de los programas que son
parte del SG-SST , para esrto
se elaboro la carpeta fisica
del SG-SST 2026 se archiva
en medio magnético y en la
carpeta fisica de registro
documental de SG-SST 2026

Ver anexo 13. Listado maestro de
documentos.

12. Mantener un registro
estadistico de los incidentes y de
los accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades
laborales que ocurran incluyendo
indicadores de severidad,

Se mantiene un registro
actualizado al mes de mayo
de indicadores en un
documento llamado matriz
de indicadores que se
encuentra en la carpeta de

Ver anexo 14. Registro matriz de
indicadores.




frecuencia, y mortalidad de los
accidentes y prevalencia e
incidencia de enfermedad laboral.

SST/SG-SST/ILHACER/3.
GESTION DE LA SALUD.

13. Archivar y administrar toda la
documentaciéon del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Se realiza el archivo de la
documentacion fisica y de
forma magnética en la

Ver anexo 15. Listado maestro de
documentos.

Trabajo garantizando su carpeta del SG-SST 2026,

disponibilidad y conservacién en

conjunto con el area

administrativa.

14. Activar y capacitar la | Labrigada de emergencia se | Ver anexo 16. Registro Acta de

brigada de emergencias para
controlar situaciones de riesgo.

encuentra conformada para
el presente mes, se programo
como ordenes de trabajo con
la ARL AXA parala
capacitacién de la brigada de
emeregencias, la cual se dara
en los proximos periodos.

conformacion brigada de emergencia.

15. Elaborar un sistema de
vigilancia epidemioldgica que
permitira identificar, cuantificar,
monitorear, intervenir y hacer
seguimiento a los factores de
riesgo que pueden generar
posibles enfermedades
profesionales a los trabajadores
de la entidad.

Se elaboro unos protocolos y
procedimientos para
detectar, controlar y

monitorear los factores de
riesgo que generan las
enfermedades en el personal
de la Administracion
municipal.

Ver anexo 17. Registro del documento

130.SGSA-SGSST-044

PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL

TRABAJO

FIRMA DEL CONTRATISTA.




ANEXOS

Anexo 1. Registro fotografico pausas activas.

Registro fotografico programa de pausas activas
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Anexo 2. Registro fotografico Pausas activas Comfenalco.
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Anexo 3. Registro fotografico socializacion por medio del correo institucional del programa de
induccién y reinduccion.
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Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  NIT: 890.984.312-4

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

130.SGSA-SGSST-011

El Municipio de Remedios, consciente de la importancia del bienestar de su talento
humano, establece dentro de sus prioridades el disefio, administraciéon e
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
involucrando en este mejoramiento a todos los niveles de nuestra organizacion,
incluyendo personal vinculado y contratista en cada uno de sus centros de trabajo.

Dentro de este proceso de mejora continua el Municipio de Remedios busca la
proteccion de la salud y seguridad de todos sus funcionarios y vinculados, para
esto, buscara la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
asociados al cumplimiento de nuestra actividad econdémica y sus respectivos
controles

Albeiro Arenas Molina - Alcalde



Alcaldia

de Remedios

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS ~ NIT: 890.984.312-4

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADO

130.SGSA-SGSST-002

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

<
| A
b |
>

Albeiro Arenas Molina - Alcalde

Anexo 4. Registro de planilla cargada al sistema.
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Anexo 5. Registro fotografico y formato de inspeccién de seguridad.
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Alcaldia

de Remedios

Antiequia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  NIT: 890,984 312-4

130.SGSA-SGSST-048
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Se realiza Inspeccidn con participacion del COPASST, en algunos centros de trabajo pertenecientes
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Direccién: KLL 10 # 9-62, Piso 3, Gficina 302 ~ Cédigo Postal: 052820
Teléfono: +57 (604) 8303061 — Correo Institucional: gobieme@remedios-antioguia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co



Anexo 6. Registro de resolucion para postulacion al COPASST.

; Alcaldia

de Remedios

| Antioquic

RESOLUCION N.° 516
(28 DE NOVIEMBRE DE 2025)

"Peor la cuol se cenvoca a la eleccion de los representantes de Jos empleados y
sus suplentes anfe el Comilé Paritario de Sequidad y Salud en el Trabgjo COPASST
y Comité de Convivencia Laboral CCL. de o Alcaldio Municipal de Remedios
poro el periodo 2026-2627"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS, en uso de las facultades legales y en
especial alas conferidas en el Cecreto 614 de 1984, articulos 1y 14 de la Resolucién
N® 2013 de 1986, Decretos 1295 ce 1994 y 1072 de 2015 y 3441 de 2025.

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 cel Decreto 414 de 1984 “Por el cuai se determingn las bases pora
lo organizacién y administracion de Salud Ocupacional en el pals™, establece:

"ARTICULO 25.- Comités de medicing, nigiene y seguridod Indusiric) de
empresas. En todos ias empresas e instituciones publicas o privados, se
constifuird un comité de medicina, higiene y seguridad industial, integrade
porun nimera igual de representantes de los patronos v de los frobajadores
cuyo organizocion y funciocnamiento se reghdé por lo reglomentacion
especiol que expiden conjunfomente los Ministerios de Salua, Trabajo y
Seguridod Social".

Que el orticulo 2 de la Resclucidn N° 2013 del é de junio de 1986, establece los
rangos de representantes de los servidores plslices a elegir sera la cenformacion
de los mencicnados comités, deperdiendc del “otal ce los servidores oublicas de
cadc Enfidad: osi de 10 o 4% trabgjadores, un {1) representante; de 50 a 497
frobajadores, dos (2] representantes; de 500 o 999 trabajadores, tres 13
representontes; ce 1000 o mds trabajadores, cuatro |4} representantes, con sus
respectivos supientes,

Que el articu’e 5° de la Resoucién 2013 de 1984, establece que el empleador
nombreréG directomente sus rapresantantes ol Comité y los frebojadores elegirdn los
suyes mediante votacion fibre.

Que el arficulo 63° cel Decreto 1295 de 1994 “Por el cua! se determing la
organizocién y odministracién del Sistema General de Rlesgos Profesionales”
dispuse:

"ARTICULO 63. Comité pantono ae salud ocupacionol de los empresos.

Direccién: Calle 10 # 9-62, CAM, niso 3, Calle Real ~ Cédige Pastal: 052820 ‘ FAe
Teléfone: +57 (604) 8303061 — Correo Institucional: talentohumar as-anticquia.gov.co 1
www.remedios-anticquia.gov.co




Anexo 7. Registro de resolucién para postulacién al CCVL.

' Alcaldia

de Remedios
Antiequic

S NIT: 8950984.312-4

RESOLUCION N.° 516
(28 DE NOVIEMBRE DE 2025)

"Por la cuoi se convoca a lo eleccion de los representantes de os empleados y
sus suplentes cnfe el Comilé Paritario de Sequridad v Salud en el Trabgjo COPASST
y Camité de Convivencia Laborei CCL, de o Alcaldio Municipal de Remedios
poro el periodo 2026-2627"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS, en uso de las facultades legales y en
especial alos conferidas en el Decreto 414 ce 1984, articulos 1y 14 de la Resolucién
N° 2013 de 1986, Decretos 1295 ce 1994 y 1072 de 2015 y 3441 de 2025.

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 cel Decreto 414 da 1984 “Por el cual se determinan las bases para
lo orgonizacién y administracién de Salud Ccupacional en el pals”, establece:

"ARTICULO 25.- Comités de medicing, nigiene y seguridod Industrc) de
empresas. En todos ias empresas e instituciones pubiicas o privados, se
consfifuird un comité de medicina, higiene y seguridad industial, integrade
por un nimero igual de representantes de los palronos v de los trabajadores
cuya organizocion y funcicnamiento se regird por o reglomentacicn
especiol que expiden conjuntomente los Ministerios de Salud, Trobajo y
Seguridod Social",

Que el orticulo 2 ce la Resclucién N° 2013 del 6 de junio de 1986, establece los
rangos de representantes de los servidores publices a elegir pera la conformacion
de los mencionados comités, deperdiendc del “otal ce los servidores cublicas de
cade Enfidad; ¢si, de 10 a 49 trabgjadores, un {1] representante: de 50 a 497
frabajadores, dos (2] representantes; de 500 o 999 trabajadcres, tres 13
reprasentontes; de 1000 o mds trabajadores, cuatro |4) representantes, con sus
respectivos supientes,

Gue el articuic 5° de la Resoucién 2013 de 1984, establece que el empleador
nombreré direciomerte sus rapresantantes ol Comité y los frebojadores elegirén los
suyes mediante votacion fbre.

Que e! arficule 63° cel Decrefo 1295 de 1994 "Por el cua! se determing la
crganizocién y odminiskacién del Sistema General de Rlesgos Profesionales”
dispuso:

“ARTICULO 63. Comité paritario de salua ocupacionol de los empresos.

Direccion: Calle 10 # 9-62, CAM, niso 3, Calle Real ~ Cédige Postal: 052820 ‘ a3
Teléfone: +57 (604) &203061 — Correo Institucional: talentohumana@remed os-anticquia.gov.co 1
wiwv . remedios-anticquia.gov.co



Anexo 8. Registro fotografico matriz IPVR actualizada.

IDENTIFICACION DE PELIC

Fechade
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Anexo 9. Registro certificado del FURAT, reporte de accidente laboral

M @ INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
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H30 SGSA-SGSST-047

Formato de Registro, Reporte e Investigacion de Enfermedades Laborales, Incidentes y
Accidentes de Trabajo

Fecha del Incidente: 12 de mayo de 2026

Hora del Incidente: 11:30 a.m.

Descripcion Detallada del Evento:

El dia 12 del mes mayo del afio 2026 los empleados de la Secretaria de Minas, Jests Uel
Palacio, Esneider Barrientos v Santiago Cafias, se encontraban realizando un

recormido de verificacion en un sector denominado La Culebra, drea que presenta intenvencion
ilegal por parte de algunas familias que han construido edificaciones tipo

invasion. Durante & desplazamiento a pie, con el fin de inspeccionar las condiciones del predio,
ge presentd una fuerte corriente de viento que afectd una de las estructuras

ilegales ubicadas en &l lugar. Como consecuencia del impacto del viento, dicha edificacion
sufrié un colapso lateral, cediendo sus cimientos y quedando en pie Unicamente la

estructura del techo. Al percatarse del peligro inminente, los funcionarios Esneider v Jests
lograron resguardarse oportunaments. Sin embargo, debido a la cercania en la que

se encontraba el empleado Santiago Cafias, la estructura en proceso de colapso lo alcanzd,
impactandolo en la zona de |a cadera v la pierna derecha, ocasionandole un intenso

dolor 2 imposibilitando su normal maovilidad.

De manera inmediata, el trabajador fue frasladado v remitido al Hospital Municipal para recibir
atencion médica y la valoracion comrespondiente.

Se deja constancia de que el hecho ocurrid en el ejercicio de sus funciones laborales, durante
actividades propias de su cargo, en cumplimiento de las labores

de inspeccion asignadas.
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[Descripcion detallada del incidente, incluyendo como ocurrio, gué estaba sucediendo en ese
momento, cualquier equipo o herramientas involucradas, etc.]

Ubicacion del Incidente:

Zona de invasion de la culebra

[Descripcion de la ubicacion exacta del incidente, incluyendo departamento, area especifica,
maquina ¢ equipo involucrado, etc.]

Personas Involucradas:

Jesis Uel Palacio

Esneider Barrientos

Descripcion de |a Involucracion:
Testigos
[Breve descripcion del papel de cada persona en el incidente]

Lesiones Sufridas:

Contusiones generales en la cadera, 1a pierna derecha y region lumbosacra



Anexo 10. Registro de reunién con la representante de la ARL AXA Juliana Ruiz.

a Juliana Ruiz

Empresa: MUNICIPIO DE REMEDIOS

Actividad: Asesoria en actualizacion plan de emergencias
Fecha: 28 de mayo

Hora: 11:30 am &)
Ubicacidn: Virtual

Contacto: Felipe - 312 2878692 1027 a.m.

Confirmada la programacion

La profesional se comunica con usted la proxima semana y le envia el link de conexion 10983 m

Quedamos pendientes de programar la capacitacion 10304 m

i ?
Podemos revisar la fecha de una vez ? 1110a.m

Juliana Ruiz

1,3,4y 5 dejunio en cualquier horario

Puede ser en esta fechas que hay disponibilidad en la mafiana 1111am

0 a mediados o finalizando Junio DT



Anexo 11. Registro fotografico de calificaciéon de indicadores.

Idia TRIZ DE INDICADORES
oy
i6 Nombre del - Frecuencia de Meta o limite L Per: I debs
Informacién Z - o
Tipo Indicador Formula o Metodo de calculo Medicion del indicador Responsable Anual Anual ‘conocer el resultado
. N ) . N Mensual )
Severidad de [MUmero de dias Perdidos por AT en el mes + Namero de dias cargados Coordinador 0.00 CUMPLE Gerenciay
Accientalidad en el mes / Numero de trabajadores en el mes *100 S5T ' trabajadores
Anual
Accidente de . . . Mensual
Trabajo (AT) | Frecuencia de Numero de accidentes de trabajo en el periodo / Nimero de C 0.00 CUMPLE Gsrgﬂcla ¥
Accidentalidad trabajadores en el Periodo * 100 anual 88T . trabajadores
nua
Proporcién de |Ndmero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el "
Accidentes de |periodo / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el Anual Coaédér}adar 1] CUMPLE ‘Gsrendclay
wabaio morcales |periodo * 100 rabajadores
Prevalencia de |- i
Mimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el Coordinador Gerenciay
Emméﬁgg_mﬂm Enfermadad la ET;:::';dad periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000 Anual SST 0.0 CUMPLE trabajadores
Laboral (EL) [Incidencia de lafynor0 e casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Coordinador Gerenciay
enfermedad . Anual 0.0 CUMPLE
laboral Promedio Total de trabajadores en el periodo * 100.000 SS5T trabajadores
Indicadores de |00 de dias de ausencia par incapacidad Iaboral y comiin / Numero Mensual Ci Gerencia y
G ?:::::::::::S' de dias de trabajo programados * 100 88T 0.00% DB trabajadores
Anual
Indicadores de [Total de ltems Cumplidos de los indicadores de estructura / Total de 73% CUMPLE
Estructura  [Items a evaluar de los indicadores de estructura * 100
Indicadores de [Total de ltems Cumplides de los indicadores de Proceso / Total de Coordinador Gerenciay
Proceso Items a evaluar de los indicadores de Proceso * 100 Anual SST 75% CUMPLE trabajadores
Indicadores de |Total de ltems Cumplidos de los indicadores de Resultado / Total de 0% CUMPLE

Resultado

ltems a evaluar de los indicadores de Resultado * 100




Anexo 12. Registro fotografico de actividad de induccidén y reinduccidn y actualizacion del perfil
sociodemografico.

| Alcaldic

g de Remedios
antioguia

130.8G35A-3G55T-004
CONSTANCIA DE INDUCCION /O REINDUGGION

'mbﬁm' ,fbiqi"i'fea.a "rgttnr.;\a Gc:He-s;c-
o

LR e r———

CW\ .' i Can-'h"orhg'lﬂ:a

Bependench - < -f_-‘-‘)ecrejrgfla de Gabrerno
besha - | afesf2026

mouecién | Reinduccion | K

Haga constar qus he recibids la Inducsian ywo Reinduccién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la eual s2 han tratade los siguientes temas:

- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaja

- ldentificacidn de peligros, evaluasion y valoracidn de rissgos.

- Incidentes y accidentes de trabajo

= COPASST

- Comité de convivenaia laboral

= Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

- Roles y responsabiidades SGSST

= Pelitiea de seguridad y Salud en el Trabajo

- Objetivos del Sistema des Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

lgualmente, acepke las responsabilidades del SGSST y me comprometo a cumplir ios
reglamentos, procedimientos, politicas v demés normas de ssquridad establecides en |z
entidad.

17

L

Direccion: KLL 10 # 5-62, Riso 3, Oficing 302 = Cadigo Fostal: 052820 ekl |
Teléfono: +57 {604) 8303051 — Correo Institucional: saludocipacisral@remedios-
artinguia.gav.es
www, remedios-antioguia.gov.co



Alcaldia
de Remedios

antiogio

NIT #90504.312-4 3

ALCALE] A s UIWIHC B TR I-Z:-'r::!EI_'Ii-:'J!_. H

130.5G58A-8088T-004
CONSTANCIA DE INDUCCION ¥IO REINDUGCION

vl -
Nombre completo ﬂ}i’ifwﬁ,:,gl %Wrﬂ__ /‘-@a@*ﬂr
N° de Cédula [ o 300y 797 ik
- L]
Cargo ;»/’)m%mf &,Hu@o i |
Dependencla [ (‘:‘ﬁ: . e aﬁf ﬁﬁ%&m f_ﬁf rl?m;é.a'w ?’iﬂ/W‘l !

Facha
I | 1
Induccisn - Relnducclén | |

Hago constar gque he recibido la Induccisn y'o Reinduceidn de Seguridad v Salud en el
Trabajo en la cual se han tratado los siguientes temas:

- Gistema de Gestidn de la Seguridad vy Salud en &l Trabajo

- ldentificacién de peligres. evaluacian y valoracién de riesgos.

- Incidentes y accidentes de trabajo

-  COPASST

- Comité de convivencia laboral

- Reglamante de Higiene v Seguridad Industrial

- Roles v responsabilidades SGSST

- Politica de segurdad y Salud en el Trabaje

- Objetives del Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Igualmente, acepto las responsabilidades del SGSST y me compromeats a cumplic los
reglamentos, procedimisntos, politicas v demas nomas de seguridad establecidas en la
entidad,

T
Fma de funcionario o contratista |

Direccién: KLL 10 # $-62, Plso 3, Oficing 302 -~ Cédigo Postal: 052820 i it |
Teléfono: +57 {604} 8303061 - Correo Institucional: saludocupacional@remedias-
antioguia.gov.co
www. remedios-antioquia.gov.co



Anexo 13. Listado maestro de documentos.

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS  HIT: 890.984.312-4

30.3G3A-3G33T-006

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS

N® CcODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO UBICACION ELABORADO POR
Programa de cero tolerancia a | Z\SGSSTWPlan Estrategico de Seguridad Vial/Programa de Felive Salazar Chanarra
b6 |130.5GSA-SGSST-056 la conduccidn bajo los efectos |cero tolerancia a la conduccidn bajo los efectos del alcohol R&pspunsable SGEST
del alcohol y sustancias ¥ sustancias psicoactivas
Programa para la proteccion de| Z\SGSST\Plan Estrateqgico de Seguridad Vial/lPrograma Felipe Salazar Chaparro
57 |130.8GSA-3GSST-057 actores viales para la proteccidn de actores viales Responsable SGS5T
" ZVEGEETI.PLANEARZ GESTION ITNTEGRAL DEL 55- )
Paolitica de alcohol y uso de s Felipe Salazar Chaparro
B8 |130.5GSA-SGSST-058 sustancias psicoactiva SSW.?.TNORRJATIVIDAE_) SSTIEUHUC; de alcohol y uso de Responsable SGEST
sustancias psicoactivas
y ZWSGEETILHACERE. GESTION AMENAZASE. 1.2, )
59 [130.5G8A-SGSST-059 ficta de conformacion g BRIGADA DE PREVENCION, PREPARACION Y Fﬂ'g:pﬁi':j;ﬂgg;:”
g g RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS\Acta de conformacion
) ) ZWSGESTILHACERE. GESTION AMENAZASE. 1.2, )
60 |130.5GSA-SGSST-060 Reg'amiztgr'r:zfg;gz brigada BRIGADA DE PREVENCION, PREPARACION Y Fﬂ'g:pﬁi':j;ﬂgg;:”
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS\Reglamento interno de
ZASGESSTILHACERG. GESTION AMENAZAS}E.‘I.E. Feline Salazar Chanars
61 |130.5GSA-SGSST-061 Hoja de vida del brigadista BRIGADA DE PREVEMNCION, PREPARACION Y Rgspunsam& SGEST
RESFUESTA ANTE EMERGEMCIAS\Hoja de vida del
- . ZEGESTINHACER Y Z REGISTRO, EEFORTE E .
62 |130 SGSA-SGSST062 F;ec?:'i?;ﬁt‘:?ig'f:;%“a.doe INVESTIGACION DE LAS EL, LOS INCIDENTES ¥ Fﬂ'g:;i'::;;‘g‘gg;m
J ATN3.2.2. 3EVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD/REGISTRO
Regisiro estadistico medicion Z:‘.SGSST\.II.H.:RCER‘.B.EREGISTRO, RFEFORTEE Feline Salazar Chanars
63 [130.5GSA-3G3ST-062 de la severidad de la INVESTIGACION DE LAS EL, LOS INCIDENTES Y Rgspunsable SGEST
accidentalidad ATV3.2.2 SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD/REGISTRO
. Z\3GSSTSoportes SG-53T- )
B4 |130.9GSA-SGSST-063 Informacion de perfiles del 2026\l HACER\2.1 CONDICIONES DE Felipe Salazar Chaparro

cargo

SALUDA3 1.3 INFORMACION PERFILES DE CARGOS

Reszponsable SGSST

Anexo 14.

Registro matriz de indicadores.

3 v

MATRIZ DE INDICADORES

) [

" nicio |

i6 - Nombre del - Frecuencia de Meta o limite L imi Per: I debs
Informacién " = N
Tipo Indicador Formula o Metodo de calculo Medicion del indicador Responsable Anual Anual ‘conocer el resultado
. N ) . N Mensual )
Severidad de [MUmero de dias Perdidos por AT en el mes + Namero de dias cargados Coordinador 0.00 CUMPLE Gerenciay
Accientalidad en el mes / Numero de trabajadores en el mes *100 S5T ' trabajadores
Anual
Accidente de . . . Mensual o
Trabajo (AT) | Frecuencia de Numero de accidentes de trabajo en el periodo / Nimero de 0.00 CUMPLE Gers_mcla ¥
Accidentalidad trabajadores en el Periodo * 100 anval 88T . trabajadores
nua
Proporcién de |NUmero de accidentes de trabaje mortales que se presentaron en el
Accidentes de |periodo / Tolal de accidentes de trabajo que se presentaron en el Anual Coordinador 0 CUMPLE Gerendiay
88T trabajad:
tabajo mortales [perindo * 100 rabajadores
Prevalencia de [«
Numero de casos nueves y antiguos de enfermedad laboral en el Coordinador Gerencia y
SDEIDDPEE!&;‘E;RAFIED Enfermadad la e',:::::ldad periodo / Promedio total de trabajaderes en el periodo * 100.000 Anual 88T 0.0 EUTTRLE trabajadores
Laboral (EL) |Ineidenoia de la 1 imery go casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Coordinador Gerenciay
enfermedad Anual 00 CUMPLE
laboral Promedio Total de trabajadores en el periodo * 100.000 SS5T trabajadores
Indicadores de |00 de dias de ausencia par incapacidad Iaboral y comiin / Numero Mensual Ci Gerencia y
G ?:::::::::::S' de dias de trabajo programados * 100 snual 88T 0.00% DB trabajadores
Indicadores de [Total de ltems Cumplidos de los indicadores de estructura / Total de 73% CUMPLE
Estructura  [Items a evaluar de los indicadores de estructura * 100
Indicadores de [Total de ltems Cumplides de los indicadores de Proceso / Total de Coordinador Gerenciay
Proceso Items a evaluar de los indicadores de Proceso * 100 Anual SST 75% CUMPLE trabajadores
Indicadores de |Total de ltems Cumplidos de los indicadores de Resultado / Total de 70% CUMPLE
Resultada  [ltems a evaluar de los indicadores de Resultado * 100




Anexo 15. Listado maestro de documentos.

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDICS  HIT: 890.984.312-4

30.3G3A-3G33T-006

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS

N®

cODIGO

130.5GSA-5GE5T-056

NOMEBERE DEL DOCUMENTO

Programa de cero tolerancia a
la conduccidn bajo los efectos
del alcohol y sustancias

UBICACION

ZNSGSSTWPlan Estrategico de Seguridad Vial/Programa de
cero tolerancia a la conduccidn bajo los efectos del alcohol
¥ sustancias psicoactivas

ELABORADO POR

Felipe Salazar Chaparro
Responsable SGSS5T

130.8GSA-3G3ST-057

Programa para la proteccion de
actores viales

Z\3GS5T\Plan Estrateqgico de Seguridad Vial/lPrograma
para la proteccidn de actores viales

Felipe Salazar Chaparro
Reszponsable SGSS5T

130.5GSA-SGS5T-058

Paolitica de alcohol y uso de
sustancias psicoactiva

ZVEGEETI.PLANEARZ GESTION ITNTEGRAL DEL 55-
SET2.71.NORMATIVIDAD SET/Politica de alcohol y uso de
sustancias psicoactivas

Felipe Salazar Chaparro
Responsable SGSS5T

130.8GSA-8GS5T-059

Acta de conformacion de
brigada de emergencia

ZISGESTULHACERTS. GESTION AMENAZASTS 1.2,
BRIGADA DE PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS\Acta de conformacion

Felipe Salazar Chaparro
Responsable SG35T

130.8GSA-SGSST-060

Reglamento interno de brigada
de emergencia

ZISGEETWIHACERTS. GESTION AMENAZASIS 1.2,
BRIGADA DE PREVEMNCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS\Reglamento interno de

Felipe Salazar Chaparro
Responsable SG35T

61

130.8GSA-5GSST-061

Hoja de vida del brigadista

ZISGESTUHACERTG. GESTION AMENAZASTS T.2.
BRIGADA DE PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGEMNCIAS\Hoja de vida del

Felipe Salazar Chaparro
Responsable SG35T

130.8GSA-3G3ST-062

Registro estadistico de
accidentes de trabajo

ZISGSSTIIHACERIS ZREGISTRO, REFORTEE
INVESTIGACION DE LAS EL, LOS INCIDENTES Y
AT\3.2.2. SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD/REGISTRO

Felipe Salazar Chaparro
Reszponsable SGSST

130.8GSA-3G3ST-062

Regisiro estadistico medicion
de la severidad de la
accidentalidad

ZISGSSTIIHACERIS ZREGISTRO, REFORTEE
INVESTIGACION DE LAS EL, LOS INCIDENTES Y
AT3.2.2. 5EVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD/REGISTRO

Felipe Salazar Chaparro
Reszponsable SGSST

130.5GSA-3G55T-063

Informacién de periles del
cargo

Z\3GSSTSoportes SG-53T-
2026\ HACER\3.1.CONDICIONES DE
SALUDV3. 1.3 INFORMACIOMN PERFILES DE CARGOS

Felipe Salazar Chaparro
Reszponsable SGSST




Anexo 16. Registro Acta de conformacion brigada de emergencia.

Alcaldia
de Remedios

Aridzzun

130.5G8ASG557-058

ACTA DE CREACION DE LA SRIGADA DE EMERGENCIAS
PERSONAL INTEGRANTE DE L4 BRIGADA DE EMERGENCIAS
ADMINISTRACION ALCALDIA DE REMEDIOS

Fecha; CEZ024
Lugar: Remwadcs (Al

Con gl propéaite de conformar la Srigada de Emargancia de la Alcaldia ce
Remedlics, se acuerda lo siguiente:

ARTICULT 1 OBETIVO

-2 579ada da EMergancia 1ers como oaetivo prrcpal garantizar (a segurcad
oerestar dala camavded anle silusdones ce ererganda, 1a.es ome dasasines
Aaturalas neandos, A cecles, ¥ clroz evaTos gue puedan poner en dasge a Wida y
aeres de los ciadsderce,

ARTICULS 2 COMPCSICION

~a Brigada astard corfenmacs pof ue total de 7 merbeos acidonavdolos 7
ceerdracorns oa euRcsCKn ¥ ke 3 iveganies cel comie quienes serdn selecccnades
da azuerde A 8 habikdades, formaccr ¢ dispes cor para oarticlosr @t acconas da
TREDUBKA & e jancins

ARTICULS & RESPONGAL - Q8DES

os riembros de la Srgada da Emergence aeasirdn 8s diga enles respensanl cades

1. Capacitacidn: Famicpar e capssiiscones v wimudaoros para mejorr su
CApAcdad de respussta.

2 Planfficacién: Colaborar en la @ sberaciin v sclumizacke ce plave de
emerganda,
3

Intarvancidn: Aclus de maves coordinada en shaacines de emagenda,
Lerearco apeya 3 @ comandad.
4 Comunicacion: Mamanar Ivarmada a 13 comuniday sobme medidss du

Fraverchn y acaaciia s amargesiins
| 22t ~ Cadigo Postal: 052820 l

151 - Correo Institwclonal: gotiemo rem
www.remedics-anticquis gov.co

Anexo 17. Registro del documento 130.SGSA-SGSST-044
PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL TRABAJO

130.5GSA-SGSST-063 + Nivel educativo
+ Experiencia laboral
INFORMACION PERFILES DE CARGOS + Tipo de vinculacion

Esta informacion es utiizada para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos
Iaborales, definicion de responsabilidades y planeacion de acividades de capacitacion y

1. OBJETIVO prevencin.
Dar cumplimiento al numeral 3.1.3 Informacidn Perfiles de Cargos de Ia Resolucién 0312 de 5.2 Planta de personal actual
2019, mediante la identiicacion y caracterizacion de la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Remedios, coma insumo para la gestin del talento humano y la implementacion La planta global de cargos del Municipio de Remedios se encuentra distribuida por niveles
del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) jerdrquicos de la siguiente manera:
2. ALCANCE Nimero de cargos
Aplica a todos los servidores piiblicos y traba vinculados a la ici 8
Remedios, independientemente de su tipo de vinculacion, nivel jerérquico o modalidad
contractual. Asesor 1
3. MARCO NORMATIVO Profesional Especializado | 2
* Ley 1562 de 2012 Profesional 16
« Decreto 1072 de 2015 Técnico Administrativo | 4
* Resalucion 0312 de 2019 Técnico Operativo 9
* Modelo Integrado de Planeacitn y Gestion - MIPG Técnico 7
4. RESPONSABLE Asistencial %
La Secretaria de Gobiemo y Servicios ivos es dela o Total 7z
actualizacion y custodia de Ia informacion relacionada con los perfiles de cargos  la planta de _ 1
personal, garantizando Su articulacién con el SG-SST. Tabla 1. Distribucion de la planta de cargos por nivel jerarquico
5. DESCRIPCION DE LA INFORMACION DE PERFILES DE CARGOS 5.3 Distribucién porcentual del personal
5.1 Informacién base de los servidores piblicos La Alcaldia Municipal de Remedios cuenta con una planta permanente provista por 68
servidores piiblices, distribuidos asi

En cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y de los Estandares .
Winimos del SG-SST, la Alcaldia Municipal de Remegios cuenta con informacion actualizada *+ 32 % Nivel asistencial
e s seniores pibiccs fa cual ckuye: + 28 % Niveles técnicos (operativos y administrativos)

* Antigiiedad en el cargo + 24 % Nivel profesional

Direccidn

Teléfono: +5

Piso 3, Oficina 302 - Cédigo Postal Direccid Piso 3, Oficina Cédigo Postal
- Correo Institucional: gobie; jia.gov.co Teléfono: + 1 - Correo Institucional.

wwww.remedios-antioquia.gov.co wwww.remedios-antioquia.gov.co
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