
 
 

 

 

 

 

 
 

Actividades Estipuladas en el 
Contrato 

Acciones ejecutadas en el 
período  

Fuentes de Verificación 
(Anexos) 

 
 
1. Fortalecer la cultura del 
autocuidado y seguridad en el 
trabajo promoviendo el 
compromiso y liderazgo de todos 
los empleados. 

Se realizo jornada de pausas 
activas con los compañeros 
monitores de deporte. En el 
mes de mayo, con el objetivo 

de darle cumplimiento al 
plan estratégico de recursos 
humanos, así inculcar a los 
empleados una cultura del 

auto cuidado y la prevención 
de enfermedades de origen 

osteomuscular ligadas al 
sedentarismo y que por 

medio del ejercicio se puede 
retrasar la aparición y 

controlar sus consecuencias   
 
 
 

 
 

 El día 19 de mayo se 
socializo a través de la 

inducción y reinducción 
instituciona, los documentos 

de la política de SST, los 
objetivos y metas y Roles y 

responsabilidades del 
Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Alcaldía de 

remedios y como actividad 
complementaria a los 

empleados de la secretaria 
de Gobierno se les realizo la  

 
Ver anexo 1 Registro fotográfico. 
Pausas activas. 
 
  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ver anexo 2. Registro fotografico 
socialización  institucional del 
programa de inducción y reinducción 
que contiene los documentos de la 
Politica de SST los objetivos y metas y 
Roles y responsabilidades del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
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actividad de inducción y 
reinducción en su puesto de 

trabajo, todo esto para 
complementar a las 

actividades de 
capacitaciones, para que los 

empleados recuerden la 
normatividad propia que los 

rige y cumplir los 
lineamientos de la resolución 

0312 de 2019. 
   
 
 
 
 
 

 
El día 13 de mayo se realizó 
la revisión de la planilla de 

seguridad de los empleados 
revisando que estuvieran 
cargados en el sistema de 
AXA COLPATRIA ya que se 

dio un cambio de 
administradora de riesgos 

laborales, para que 
estuvieran cubiertos y que 

lograran desarrollar sus 
actividades. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Ver anexo 3.Registro fotografico 
socialización por medio del correo 
institucional del programa de 
inducción y reinducción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ver anexo 4. Registro de planilla 
cargada al sistema. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Identificar, evaluar e intervenir 
los factores de riesgo en la. 
 

El día 21 de mayo se realizó 
inspección al Centro 

Administrativo Municipal en 
donde se inspeciono la 

planta fisica y se identifico la 
necesidad de instalar la 

señalización para los 
elementos de atención de 
emergencias y las rutas de 

evacuación, adicionalmente 

 

Ver anexo 5. Registro fotográfico y 
formato de inspección de seguridad. 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
 

 

se evidencio que los 
extintores por fecha, se 

encuentran para revisión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Apoyar al Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(COPASST), con la finalidad de 
vigilar y promover las normas y 
reglamentos de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para el presente mes el 
comité paritario de  

seguridad y salud en el 
trabajo, no desarrollo su 
reunion mensual, porque 

aun hace falta un integrante 
suplente para integrar la 
totalidad del comité, se 

proyecta que para el 
proximo mes se haya 

encontrado el mienbro 
faltante, tambíen se le 

recomendo a el área de 
talento humano para que se 

lograra solucionar esta 
situación. 

Ver anexo 6. Registro de resolución 
para postulación al COPASST. 
 

 

4. Apoyar al Comité  Convivencia 
Laboral como medida preventiva 
y correctiva de la conducta de 
acoso laboral dentro de la 
organización. 

Para el presente mes el 
comité de convivencia 

laboral, no desarrollo su 
reunion mensual, hace falta 
un integrante suplente para 

integrar la totalidad del 
comité, se proyecta que para 

el proximo mes se haya 
encontrado el mienbro 
faltante, , tambíen se le 
recomendo a el área de 

talento humano para que se 
lograra solucionar esta 

situación 

Ver anexo 7. Registro de resolución 
para postulación al CCVL 

5. Actualizar como mínimo una 
vez al año la matriz IPVR 
Identificación de peligros 
evaluación y valoración de 
riesgos. 
 
 
 
 

Para el periodo de mayo la 
matriz IPVR se encuentra 

actualizada con la ayuda de 
la asesora de la ARL AXA. 

Ver anexo 8. Registro fotográfico 
matriz IPVR actualizada. 
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6.  Investigar accidentes.  
En el mes de mayo se 

registró un accidente laboral. 
 

Ver anexo 9. Registro certificado del 
FURAT, reporte de accidente laboral  

7. Atender las visitas de la ARL y 
de las entidades de vigilancia que 
visiten la entidad para la revisión 
del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

 
El día 28 de mayo se realizó 

reunión con la representante 
de la ARL AXA Juliana Ruiz 

donde recibió asesoría en la 
actualización del plan de 
emergencias de riesgo. 

 

Ver anexo 10. Registro fotográfico de 
reunion virtual por parte de 
funcionanria de la ARL AXA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

8. Realizar el cálculo de los 
indicadores definidos para el 
Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de acuerdo 
con la periodicidad definida para 
cada uno. 

En el presente mes actualizó  
el calculo de los indicadores. 

Ver anexo 11. Registro fotográfico de 
calificación de indicadores. 

9. Realizar seguimiento a las 
restricciones originadas de los 
exámenes médicos ocupacionales 
y notificar a la entidad cuando no 
se dé cumplimiento por parte de 
los empleados. 

En el presente mes no se 
presentan seguimientos. 

N.A 

10.  Mantener actualizada la 
descripción sociodemográfica de 
los trabajadores. 
 

En el mes de mayo se dio 
inicio a la inducción y 

reinducción, la actividad aun 
se esta realizando en el mes 

de abril donde manera 
conjunta se busca adelantar 

la actualización del perfil 
sociodemografico. 

Ver anexo 12. Registro fotográfico de 
actividad de inducción y reinducción y 
actualización del perfil 
sociodemografico. 

 11. Elaborar y mantener 
actualizada la documentación del 
SG-SST que sea requerida por la 
normatividad vigente en 
Colombia o por normas o 
estándares que la entidad haya 
adoptado. 

Se realizó el registro y el 
archivo de la documentación 

de los programas que son 
parte del SG-SST , para esrto 
se elaboro la carpeta fisica 
del SG-SST 2026 se archiva 
en medio magnético y en la 

carpeta física de registro 
documental de SG-SST 2026 

 
 

 
Ver anexo 13. Listado maestro de 
documentos. 

12.  Mantener un registro 
estadístico de los incidentes y de 
los accidentes de trabajo, así 
como de las enfermedades 
laborales que ocurran incluyendo 
indicadores de severidad, 

Se mantiene un registro 
actualizado al mes de mayo 

de indicadores en un 
documento llamado matriz 

de indicadores que se 
encuentra en la carpeta de 

Ver anexo 14. Registro matriz de 
indicadores. 



 
 

 

frecuencia, y mortalidad de los 
accidentes y prevalencia e 
incidencia de enfermedad laboral. 
 

SST/SG-SST/II.HACER/3. 
GESTION DE LA SALUD. 

 13. Archivar y administrar toda la 
documentación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo garantizando su 
disponibilidad y conservación en 
conjunto con el área 
administrativa. 

Se realiza el archivo de la 
documentación física y de 

forma magnética en la 
carpeta del SG-SST 2026,  

Ver anexo 15. Listado maestro de 
documentos. 

14. Activar y capacitar la 
brigada de emergencias para 
controlar situaciones de riesgo. 

La brigada de emergencia se 
encuentra conformada para 

el presente mes, se programo 
como ordenes de trabajo con 

la ARL AXA para la 
capacitación de la brigada de 
emeregencias, la cual se dara 

en los proximos periodos. 

Ver anexo 16. Registro  Acta de 
conformación brigada de emergencia. 
 
 
 
 
 

15. Elaborar un sistema de 
vigilancia epidemiológica que 
permitirá identificar, cuantificar, 
monitorear, intervenir y hacer 
seguimiento a los factores de 
riesgo que pueden generar 
posibles enfermedades 
profesionales a los trabajadores 
de la entidad. 

Se elaboro unos protocolos y 
procedimientos para 
detectar, controlar y 

monitorear los factores de 
riesgo que generan las 

enfermedades en el personal 
de la Administración 

municipal. 

Ver anexo 17. Registro del documento 
130.SGSA-SGSST-044 
PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL 
TRABAJO 
 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA DEL CONTRATISTA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ANEXOS 

Anexo 1. Registro fotográfico pausas activas. 

Registro fotográfico programa de pausas activas 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 2.  Registro fotográfico Pausas activas Comfenalco.  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Anexo 3.  Registro fotografico socialización por medio del correo institucional del programa de 

inducción y reinducción. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

Anexo 4. Registro de planilla cargada al sistema. 

 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

Anexo 5.  Registro fotográfico y formato de inspección de seguridad. 

Registro fotográfico inspección de seguridad 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Anexo 6. Registro de resolución para postulación al COPASST. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Anexo 7. Registro de resolución para postulación al CCVL. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Anexo 8. Registro fotográfico matriz IPVR actualizada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Anexo 9. Registro certificado del FURAT, reporte de accidente laboral 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Anexo 10. Registro de reunión con la representante de la ARL AXA Juliana Ruiz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 11. Registro fotográfico de calificación de indicadores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 12. Registro fotográfico de actividad de inducción y reinducción y actualización del perfil 

sociodemografico. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 13. Listado maestro de documentos. 

 

 

Anexo 14. Registro matriz de indicadores. 

 



 
 

 

Anexo 15. Listado maestro de documentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 16. Registro  Acta de conformación brigada de emergencia. 

 

Anexo 17. Registro del documento 130.SGSA-SGSST-044 
PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL TRABAJO 
 

 


